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Edit
La réinsertion professionnelle au coeur de la mission de Partage

Chez Partage, les deux tiers du personnel, soit une trentaine de personnes,
sont au bénéfice d’'un emploi de solidarité. Ces collaboratrices et collaborateurs
ont connu des obstacles sur le marché du travail en raison d’'un chémage

de longue durée, de maladies ou d’autres difficultés. Nous leur offrons une
formation professionnelle, un soutien personnalisé et un environnement

de travail sGr et inclusif, ou chacun est valorisé pour ses compétences

et sa contribution.

Léquilibre est subtil et pas toujours aisé a trouver. |l faut réussir a augmenter
I'employabilité de ces collaborateurs afin de les aider a se réinsérer dans

la vie active, de facon durable, tout en garantissant nos prestations aupres
des institutions bénéficiaires.

En tant que responsable RH chez Partage, je suis ravie de rejoindre
une équipe qui, grace a l'aide des partenaires sociaux, accompagne et offre
des opportunités de formation et d’emploi a ceux qui en ont le plus besoin.

Raquel Powell,
nouvelle responsable RH

Actualites

Action fondue: CHF 5’555 versés a Partage

Notre action de vente de fondue 2022 a de nouveau rencontré du succeés. Ainsi, notre partenaire I’Alpage
nous a remis fin mars dernier un chéque de CHF 5'555.-. A I’Alpage n’a pas hésité a mobiliser des bénévoles
pour faire des livraisons a vélo dans le canton. Et pour la premiére fois, nous avons pu compter sur la
collaboration de plusieurs services clients de la Migros pour servir de point d’enlévement pour les acheteurs.

30 ans du Samedi du partage

Le Samedi du partage féte cette année trente ans d’existence! ’an dernier, plus de 350 tonnes de produits
alimentaires ou d’hygiéne ont été récoltées grace aux bénévoles. Une fois triées et stockées chez Partage,
ces denrées sont distribués a des organisations ceuvrant pour les personnes en situation précaire dans

le canton de Genéve. Une féte destinée a remercier les bénévoles sera organisée en septembre.

Le Passage, une solution d’urgence pour les sans-abris

A Geneéve, I'aide alimentaire est toujours plus demandée et les sans-abris
toujours plus nombreux. Le Passage, un accueil de nuit de ’Armée du Salut,
a ouvert ses portes dans le quartier de Sécheron en novembre 2021.

Il dispose d’une capacité maximale de 62 personnes et accueille 44 hommes
et 18 mineurs non-accompagnés.

Chague semaine, la Fondation Partage fournit a cette structure entre 150
et 200 kilos de denrées alimentaires et produits d’hygiene. Pour Valérie
Spagna, directrice du Passage, cette aide indispensable est précieuse:

«ll nous sera bientdt possible d’organiser des repas communautaires trois
fois par semaine au Passage. Les personnes accueillies qui le souhaiteront
pourront cuisiner avec les collaboratrices et collaborateurs responsables
de la cafétéria» explique-t-elle. Le Passage est donc un lieu d’engagement,
d’empathie mais aussi de convivialité.
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Focus

La réinsertion professionnelle: une des trois missions de Partage

La banque alimentaire genevoise emploie des personnes éloignées du monde du travail dans le cadre
du programme cantonal Emploi de solidarité (EdS). Il s’agit de postes de travail destinés
a des personnes en fin de droit de chdmage et financés a environ 80% par le Canton de Geneéve.

Comme I'explique Cécile Cosman, collaboratrice a I’Office cantonal de I'emploi: «Le service d’aide

au retour a I’emploi collabore avec la Fondation Partage depuis 2008, date de la création de ce dispositif
par le Canton de Genéve. Ce partenariat permet a des personnes en fin de droits de chdmage ou inscrites
a l'aide sociale de bénéficier d’'un emploi valorisant dans le domaine logistique ou administratif.

Pour certains, cela constitue un pont vers la retraite. Mais pour la majorité, cela représente un passage
visant a renforcer I'employabilité a travers 'acquisition de nouvelles compétences, le temps de retrouver
un emploi sur le marché ordinaire.»

180 personnes ont pu bénéficier de ce programme chez Partage depuis 2008

Tout en travaillant chez Partage et en recevant un salaire, chaque bénéficiaire de ce programme est donc
accompagné de maniére personnalisée. Apres la définition d’un projet professionnel, des formations,

du mentorat ou des stages en entreprise peuvent étre proposés. « A ce jour, pres de 180 personnes ont pu
bénéficier de cet élan vers 'emploi grace a la Fondation Partage.» précise Cécile Cosman.

L’an dernier, Partage a initié de nouveaux partenariats de réinsertion, notamment avec le programme
d’insertion socio-professionnelle TravailPLUS de I’Armée du Salut (deux personnes accueillies), ainsi que
le Service de probation et d’insertion. Enfin, depuis le déménagement de Partage a Plan-les-Ouates,
des collaborations ont été développées avec d’autres entreprises sociales de I’'Espace Tourbillon:
Partage a participé a I'organisation de Tourbillon Emploi, un événement de recrutement direct

pour les jeunes, ainsi gqu’a I’exposition 2022 de la Cité des métiers, un événement annuel de conseil

en orientation.
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Portrait d’une
entreprise donatrice

Interview: Novae Restauration

Pouvez-vous vous présenter, ainsi que

votre entreprise?

Je suis Laura Chatel et suis en charge du
développement durable au sein de Novae
Restauration, une entreprise de restauration
collective. Nous gérons 85 restaurants en Suisse
romande: restaurants d’entreprise, scolaires

ou dans le domaine de la santé.

I
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Quel est votre lien avec Partage?
Nous collaborons avec la Fondation Partage depuis
plusieurs années, notamment a travers I'opération
«Soupe solidaire». Chague année nous produisons
5’000 litres de soupe dans les cuisines de nos
restaurants au profit de banques alimentaires des
différents cantons. Environ 3’000 litres sont donnés
a Partage, qui les redistribue ensuite aux associations
a Geneve.

Les sessions de préparation de soupe sont un vrai
moment convivial et d’engagement. Cuisiniers,
convives, enfants ou étudiants: nous faisons en sorte
gue tout le monde donne un petit coup de main.

Comment voyez-vous l’'avenir de cette collaboration?
Nous allons bien sGr renouveler la « Soupe solidaire »
I’hiver prochain. En plus d’apporter une aide concrete
aux personnes précaires, c’est une belle occasion de
faire connaitre a nos collaborateurs et nos convives
'action de Partage et leur donner l'opportunité de
s’engager. Et si d’autres possibilités de collaboration
se présentent, nous restons a I’écoute des besoins

de Partage.

Appel aux bénévoles

La pause estivale approche. Alors que de
nombreuses personnes partent en vacances, nous
cherchons des bénévoles pour nous aider dans nos
différentes activités de bénévolat, y compris pour
notre nouvel atelier de valorisation de pommes.

Ces activités ont lieu dans nos locaux,
a Plan-les-Ouates, tous les matins de 8h30 a 12h.

N’hésitez pas a vous rendre sur
www.partage.ch/fr/engagement

ou nous appeler au 078 692 90 80
pour vous en savoir plus et vous inscrire.

Merci de tout cceur!

Faire un don en lighe

Vous n’avez pu participer au dernier Samedi

du partage? C’est encore possible! Sur le site
www.samedidupartage.ch/e-recolte, vous pouvez
choisir parmi de nombreux produits de premiere
nécessité de notre magasin virtuel. Produits secs

ou produits d’hygiéne, a vous de choisir. Votre don
sera utilisé pour permettre a la Fondation Partage
de faire des achats.

Faites un don avec

TWINT!

Scannez le code QR avec
I'app TWINT

W Confirmez le montant et
le don




